Julius-Wegeler-Schule
Berufsbildende Schule Koblenz, 2011-04-04
Team Schulleitung

An der Julius-Wegeler-Schule (GHS) in Koblenz ist zum 01.02.2012
eine Funktionsstelle zur Leitung der Abteilung Nahrung (Bereich ,,Food*)
zu besetzen.

Alle Funktionstragerinnen und Funktionstrager haben gemeinsam
beschlossen, diese Schule im Team zu leiten. Dieser Prozess hat bereits 1999
begonnen und wird kontinuierlich weiter entwickelt und jahrlich evaluiert. Auf
dieser Basis haben sich Bereiche und Zustandigkeiten ergeben, die einer
Ergénzung und Unterstlitzung bedirfen. Deshalb erwarten wir im Team
Schulleitung eine

- grundsétzliche Bereitschaft, diesen Prozess aktiv mit zu gestalten,
- sich als Teammitglied verantwortungsvoll einzubringen,
- die Teamidee nach innen und auf3en beispielhaft zu vertreten.

Weiterhin beherrschen die Bewerberinnen und Bewerber die im Amtsblatt
vom Januar 2005 vero6ffentlichten Kernkompetenzen der Funktionstragerinnen
und Funktionstrager. Dartber hinaus ergeben sich notwendige
Umstrukturierungen, die folgende quantitativen und qualitativen
Profilkompetenzen erfordern:

Bewerberinnen und Bewerber

- unterstutzen die Beratungskompetenzen im Kollegium
(Laufbahnberatung)

- entwickeln verantwortlich das Profil des Bereiches Food weiter

- organisieren und verwalten den Bereich ,,Food“ in Absprache mit dem
Team Schulleitung

- kooperieren bei der Personalentwicklung und verfligen tber
Fihrungsstrategien

- gestalten die padagogische Weiterentwicklung der Schule mit

- kooperieren bei der Betreuung der Referendare mit den anderen
Teammitgliedern

Wir vom Team Schulleitung der Julius-Wegeler-Schule freuen uns auf engagierte
und neugierige Kolleginnen und Kollegen, die bereit sind, die hier aufgelisteten
Profilkompetenzen zu beweisen, jedoch auch im Team neu zu diskutieren und
evtl. flexibel zu verandern.



